PASPOORT

Vul vooraf en tussen de rondes dit paspoort in en behoud zo het overzicht van jouw rol
in You've got the power. Gebruik het als checklist tijdens de onderhandelingen.

Team (rol)

Vooraf

In wat voor team zit je eigenlijk? Hoe ziet de organisatie er uit?
Geef antwoord op onderstaande vragen.

Hoeveel mensen werken er? (schatting) __________
Welk soort banen/functies/werkomschrijvingen zijn er bij jouw organisatie?

Geef tussen haakjes aan of ze veel of weinig met de energietransitie te maken hebben.
Bijvoorbeeld: Directeur/CEO (veel).

Voorbereiding

Bepaal op hoofdlijnen wat jullie strategie zal zijn.
Wat doe je eerst? Welke andere teams heb je nodig? Wat moet je van ze weten?

Stappen:

Teams om te benaderen:

Benodigde informatie:
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Na ronde 1

Beschrijf in een paar
steekwoorden: wat ging goed?

wat pakte verkeerd uit?

Na ronde 2

Wat wil je de laatste ronde nog bereiken?

Hoe ga je dat bereiken?

Teams om te benaderen:

Na ronde 3

Bekijk welke banen en functies je onder het kopje ‘vooraf’ hebt ingevuld.

je hebt genomen?

Lijkt het je wat om dit werk te doen? Licht je antwoord toe.

:.EI'IECO

2 - You've got the power | Paspoort



Bovenbouw voortgezet onderwijs

Vul vooraf en tussen de rondes dit paspoort in en behoud zo het overzicht van jouw rol in
You've got the power. Gebruik het als checklist tijdens de game.

Team (rol)

Voorbereiding

Bepaal vooraf op hoofdlijnen wat jullie strategie zal zijn.

Wat doe je eerst? Welke andere teams heb je nodig? Wat moet je van ze weten?

Stappen:

Teams om te benaderen:

Benodigde informatie:

Na ronde 1

Beschrijf in een paar
steekwoorden: wat ging goed?

wat pakte verkeerd uit?

Na ronde 2

Wat wil je de laatste ronde nog bereiken?

Hoe ga je dat bereiken?

Teams om te benaderen:
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